Proiect POSDRU/109/2.1/G/82033
Convergenta pregatirii practice universitare
pentru integrarea reusita a studentilor pe
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Date generale proiect @@@@ing

PROIECT FINANTAT PRIN:

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane finantat prin
Fondul Social European

Axa prioritara 2 - Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domeniul major de interventie 2.1 - Tranzitia de la scoala la viata activa

PERIOADA DE DESFASURARE: 01.01.2012 - 31.12.201 3
VALOAREA PROIECTULUI: 1.862.141,88 LEI

DOMENIILE DE RECRUTARE SI SELECTIE AL STUDENTILOR:
Q Calculatoare si Tehnologia Informatiei

O Inginerie Electronica si Telecomunicatii

Q Inginerie Electrica




Obiectivul general
AL PROIECTULUI

<+ CREAREA UNUI CADRU DE
ORGANIZARE, IMPLEMENTARE,
MONITORIZARE S| EVALUARE A
STAGIILOR DE PREGATIRE
PRACTICA A STUDENTILOR iN
SCOPUL DEZVOLTARII
APTITUDINILOR PRACTICE DE
MUNCA




[ ] Converge:
pentr

Indicatori prognozati “-)?aaiﬁ;

Indicatori de realizare imediata (output)

265 Numarul de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata 200
activa

266 Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera — 200
studenti

268 Numar de participanti la instruire — tranzitia de scoala la 25

viata activa - tutori firme

270 Numarul de studii, analize, rapoarte, strategii — tranzitia de 6

la scoala la viata activa

271 Numarul parteneriatelor incheiate pentru schimb de minim 21
experienta si bune practici tranziia de la scoala la viata activa
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nvergenta pregalirii practice universitare
N\ Pentru integrarea reusita a studentilor
pe piata muncii
j g

Activitatile desfasurate
IN CADRUL PROIECTULUI

O ACTIVITATEA A1. CREAREA UNUI CADRU DE ORGANIZARE, IMPLEMENTARE,
MONITORIZARE S| EVALUARE A STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA A
STUDENTILOR

O ACTIVITATEA A2. MONITORIZAREA ACTIVA A INSERTIEI S| ADAPTARII
STUDENTILOR LA LOCUL DE PRACTICA

O ACTIVITATEA A3.INFORMARE $I PUBLICITATE

QO ACTIVITATEA A4. ABORDARE INTEGRATA DE BUNE PRACTICI PRIVIND
STAGIILE DE PREGATIRE PRACTICA A STUDENTILOR , ORGANIZARE DE
SEMINARII

O ACTIVITATEA A5. MANAGEMENTUL PROIECTULUI SI ACHIZITII DE
ECHIPAMENTE $I SERVICII



Rezultate obtinute
ACTIVITATEA A1

“+ CREAREA UNUI CADRU DE ORGANIZARE, IMPLEMENTARE,
MONITORIZARE S| EVALUARE A STAGIILOR DE PREGATIRE
PRACTICA A STUDENTILOR




Rezultate obfinute u"@,)aaing
ACTIVITATEA Af

L Stabilirea unui cadru de parteneriat intre firme si universitate prin
elaborarea unei serii de documente in conformitate cu actele normative in
vigoare:

= afost elaborat si aprobat un requlament de practica prin care se defineste cadrul
general de desfasurare a activitaii de practica

www.practing.ro — sectiunea Documente - Regulament de practica

= afost elaborata si aprobata conventia cadru de practica privind efectuarea
stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta

www.practing.ro — sectiunea Documente - Conventie practica

= afost realizat un model de acord de parteneriat
www.practing.ro — sectiunea Firme - Acord de parteneriat

= au fost elaborate modele pentru documentele necesare procesului de Tnscriere
in vederea participarii Tn cadrul proiectului pentru firme/studenti: model
angajament, model scrisoare de intentie, model acord de utilizare a datelor
personale

www.practing.ro — sectiunea Studenti/Firme



Rezultate obtinute P octine

ACTIVITATEA A1

1 Afost realizata identificarea, inscrierea si selectia
firmelor - parteneri de practica

a fost indentificat si realizat un profil cadru al firmelor partenere

a fost realizata o campanie activa de identificarea agentilor
economici gi/sau altor tipuri de institufii si organizatii care pot avea rol
de partener de practica, avand la baza profilul cadru realizat n
prealabil

au fost transmise invitatji de participare

s-a realizat procesul de Tnscriere a firmelor in cadrul proiectului prin
completarea documentelor necesare

a fost realizata selectia firmelor participante pe baza unor criterii
transparente si obiective

www.practing.ro — sectiunea Firme — Criterii selectie



Rezultate obtinute 5 )
ACTIVITATEA At

] Au fost selectate 21 firme

= domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei — 10 firme
SC INFORMATICA SA, SC DIOSOFT SRL, SC KEYTICKET
SOLUTIONS SRL, SC NEOBYTE SOLUTIONS SRL, SC
MOBIVERSAL SRL, SC CG&GC HITECH SOLUTIONS SRL, SC
CYLEX TEHNOLOGIA INFORMATIEI SRL, SC ADVANCED DATA
SERVICES SRL, SC NEXIA CONSULTING SRL, SC QUBIZ SRL

= domeniul Inginerie Electronica si Telecomunicatii — § firme
SC ALIEN CONCEPT SRL, SC CELESTICA ROMANIA SRL, SC
CONNECTRONICS ROMANIA SRL, SC PLEXUS SERVICES RO
SRL, SC ONAXA ELECTRONICS SRL

= domeniul Inginerie Electrica — 6 firme
SC SCHRACK TECHNICK SRL, SC STIMIN INDUSTRIES SA, SC
GIUPET SRL, SC AUSTROM IMPEX SRL, SC TECOR
INDUSTRIES SRL, SC REMDAC ELECTRIC SRL



Rezultate obtinute ar)aaing
ACTIVITATEA A1

 Afost realizata o sesiune de constientizare in randul

studentilor
= n datade 2.04.2012, ora 12, in sala A201 cladirea A
a Universitatii din Oradea a fost realizata o sesiune de congtientizare
si informare cu privire la oportunitatile si beneficiile pe termen lung
oferite studentilor prin efectuarea stagiilor de practica din cadrul
proiectului

= |a sesiune au participat un numar de peste 140 student




Rezultate obfinute *4 actir

ACTIVITATEA A1

= Afost definitivate grupurile tinta studenti si tutori

= au fost desemnate de catre firmele partenere persoanele cu
atributii de tutori

= 25 tutori — firme partenere

= afost realizata selectia studentilor pe baza unor criterii
transparente si obiective in concordanta cu principiile egalitatii
de sanse
= domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei — 50 student;
= domeniul Inginerie Electronica si Telecomunicatii — 37 studentj
= domeniul Inginerie Electrica — 40 studenti

= 127 studenti selectat



Rezultate obtinute P octine

ACTIVITATEA A1

 Au fost stabilite temele de practica si s-a realizat
arondarea studentilor catre firme

= au fost propuse teme de practica de catre tutorii din cadrul firmelor
partenere si responsabilii de practica partea universitatii din Oradea
care sa corespunda atat nivelului de cunostinte dobandite de catre
studenti cat si nevoilor agentilor economici parteneri

http://practing.ro/recruiter/

= afost realizata repartizarea studentjlor catre firmele partenere —
07 iunie 2012 intalnirea pentru repartizarea studentilor

www.practing.ro — sectiunea Evenimente — Interviuri repartizare studenti

= s-a realizat un material suport pentru stagiul de practica —
dosar de practica



http://practing.ro/recruiter/
http://practing.ro/recruiter/
http://www.practing.ro/

Rezultate obfinute %a
ACTIVITATEA At

] Afost realizata activitatea de instruire a tutorilor din cadrul
firmelor partenere

= Tn perioada 25-31 mai 2012 instruirea tutorilor pe grupe de catre
S.C. Romarketing SRL — Partenerul national 1 - 2 grupe de tutori

= 3 fost elaborat un material de curs care a fost distribuit tutorilor

= cursul a inclus elemente legate de: invatarea la adulfj,
comunicarea, munca in echipa si nofiuni de management de
proiect => pentru a facilita colaborarea dintre studenti si tutorii
din companii, in scopul de a crea un cadru adecvat pentru
invatarea prin practica, un mod standardizat de abordare a
activitatii de practica



Rezultate obfinute %a
ACTIVITATEA At

J Afost realizata activitatea de instruire a studentilor

* n perioada 21.05.2012 - 29.05.2012 de catre SC
Romarketing SRL — Partener national 1 - instruirea studentilor
In vederea dezvoltarii competentelor sociale

= pe grupe - 8 grupe de studenti — cate 8 ore/grupa
= 3 fost elaborat un material de curs care a fost distribuit
studentilor

= au fost selectate teme care sa contribuie la formarea si
integrarea studentilor: Inteligenta sociala cu Modelul SPACE,
Comportamentul civic organizational sau Sindromul “soldatului
devotat’, Bunele maniere la locul de munca, Discriminarea la
locul de munca, Responsabilitatea sociala corporatista (CSR),
Voluntariatul



Rezultate obtinute
ACTIVITATEA A2

«» MONITORIZAREA ACTIVA A
INSERTIEI S| ADAPTARII
STUDENTILOR
LA LOCUL DE PRACTICA




Rezultate obfinute %a
ACTIVITATEA A2

1 Aavut loc sesiunea de informare pentru prevenirea a
riscurilor privind sanatatea si securitatea la locul de munca
pentru studenti - in data de 15 iunie 2012

1 S-a realizat monitorizarea studentilor pe parcursul stagiului
de practica si raportarea periodica a activitatii acestora
1 S-arealizat evaluarea studentilor Tn cadrul colocviilor de

practica — n perioada 4-12 septembrie 2012 pe domenii de
studiu

1 Afost dezvoltata platforma cadru on-line pentru monitorizare
a activitafii studentilor — platforma de colaborare intre
studentj, firme, tutori de la firme, responsabili de practica
de la facultate http://practing.ro/recruiter/



http://practing.ro/recruiter/
http://practing.ro/recruiter/

Rezultate obtinute
ACTIVITATEA A3

< INFORMARE $I PUBLICITATE




Rezultate obfinute %a
ACTIVITATEA A3

J Au fost desfasurate diverse actiuni de informare i
mediatizare a proiectului:

= a fost elaborat unui comunicat de presa din data de 9.02.2012
pentru lansarea proiectului

= au aparut o serie de articole, atat in presa scrisa cat si cea
online, privind lansarea proiectului dar si mediatizarea
actiunilor ulterioare a proiectului => n total 15 articole, in
diverse publicatii, referitoare la:

» sesiunea de mediatizare a proiectului Tn randul firmelor din
data de 9.03.2012

» sesiunea de mediatizare a proiectului pentru studenti din
data de 02.04.2012

> sesiunea de repartizare a studentilor catre firme din data de
07.06.2012

= a fost realizat unui roller (poster) de promovare al proiectului
precum si 0 Mapa de prezentare



Rezultate obfinute ﬂ')m;ﬁig
ACTIVITATEA A3

A fost dezvoltat site-ul proiectului www.practing.ro care
include:
= Prezentare proiect
" Firme
= Studenti
= Documente
= Evenimente
= Platforma practing

= Anunturi cu privire la programul de derulare a acfiunilor din
cadrul proiectului



http://www.practing.ro/

Rezultate obtinute
ACTIVITATEA A4

«» ABORDARE INTEGRATA DE BUNE
PRACTICI PRIVIND STAGIILE
DE PREGATIRE PRACTICA A
STUDENTILOR,
ORGANIZARE DE SEMINARII




Rezultate obfinute *4 actir

ACTIVITATEA A4

 S-au realizat activitati de analiza a activitatji de practica
si abordare integrata de bune practici

= afostrealizat 1 set de chestionare de feedback pentru tutori
si studenti

= afost realizata activitatea de analiza primara a chestionarelor
completate Tn cadrul stagiului de practica de catre tutori i
student

= afost demarata realizarea unui studiu de analiza privind
activitatea de practica
> stabilirea scopului si obiectivelor

» meta-analiza informatiilor colectate in lunile de practica in urma
procesului de monitorizare



Rezultate obtinute
ACTIVITATEA A5

“» MANAGEMENTUL PROIECTULUI Sl
ACHIZITII DE ECHIPAMENTE
91 SERVICII




Rezultate obfinute %a
ACTIVITATEA A5

1 A fost realizata Tn permanenta activitatea de
monitorizare a proiectului si de evaluare a progresului
inregistrat de catre managerul de proiect i asistenti
managerului de proiect

1 Activitatea de management a inclus urmatoarele:
= organizarea analize periodice cu partenerii implicati in proiect
= coordonarea activitatilor echipei de implementare
= elaborarea de notificari, acte aditionale, decizii
= achizitionarea de echipamente si servicii, abonamente
= ¢laborarea periodica documente de raportare



Rezultate obfinute %a
ACTIVITATEA A5

 Activitatea de management a implicat de asemenea:

= managementul resurselor umane => contracte individuale de
munca membri echipei de implementare, fise de post

= managementul financiar, contabilitate, audit => organizarea
activitatii de contabilitate si raportare financiara, documente
pentru plati din cadrul proiectului

= elaborarea si prezentarea organismelor de monitorizare POS
DRU a instrumentelor de monitorizare => incarcare date i
informatii despre proiect si grupul {inta in Action\Web,
gestionare rapoarte individuale de activitate, fise de pontaj



[ ] Converge
pentr

Indicatori realizati *de)r)acting
Pe perioada 01.01.2012- 19.10.2012

Indicatori de realizare imediata (output)

265 Numarul de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata 126
activa

266 Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera — 127
student

268 Numar de participanii la instruire — tranzitia de scoala la 25

viata activa - tutori firme

270 Numarul de studii, analize, rapoarte, strategii — tranzitia de 2
la scoala la viata activa

271 Numarul parteneriatelor incheiate pentru schimb de 21
experienta si bune practici tranziia de la scoala la viata activa



Aspecte ale stagiului de practicd A seting
REZULTATE FEEDBACK STUDENTI

Aspecte pozitive ale
stagiului de practica

Sprijinul primit
de la tutore
4%

Punereain practica
a cunostintelor
dobadndite
2%

Acumulareade
cunostinte noi
4%

Siguranta si
protectie
2%

Punctualitate
1%

Mediul de
lucru
6%

Buna
organizare
1%

Integrareain echipa
5%

Dobandirea de
cunostinte noi
2%

Dotarea tehnica
8%



nvergenta pregalirii practice universitare
), Pentru integrarea reusita a studentilor
C | | | | l‘I pe piata muncii

O POSIBILITATEA DE A EFECTUA PRACTICA LA FIRME IMPORTANTE DIN
DOMENIUL DE SPECIALITATE SUB INDRUMAREA UNOR TUTORI SPECIALIZATI

O POSIBILITATEA INTERACTIUNII ON-LINE INTRE FACTORII IMPLICATI: STUDENT],
FACULTATE S| FIRME PE BAZA UNEI PLATFORME CADRU ONLINE DEDICATE

O SPRIJIN iN OBTINEREA UNUI LOC DE MUNCA POTRIVIT PREFERINTELOR,
ABILITATILOR SI COMPETENTELOR PERSONALE

O BENEFICIARI Al SERVICII SPECIALIZATE DE ORIENTARE SI CONSILIERE
PREFESIONALA

O BENEFICIARI Al MATERIALE SUPORT NECESARE REALIZARII STAGIILOR DE
PRACTICA

O BENEFICIARI Al SUBVENTIILOR DE PRACTICA
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nvergenta pregalirii practice universitare
N\ Pentru integrarea reusita a studentilor
pe piata muncii
p @ i g

Concluzii

O DEZVOLTAREA UNUI CADRU GENERAL DE ORGANIZARE, IMPLEMENTARE,
MONITORIZARE S| EVALUARE A STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA A
STUDENTILOR

O DOBANDIREA DE COMPETENTE SPORITE IN COORDONAREA ACTIVITATILOR
DE PRACTICA ALE STUDENTILOR

O INTELEGEREA MAI BUNA A NECESITATILOR $I CERINTELOR MEDIULUI
ECONOMIC

O DEZVOLTAREA UNOR COLABORARI CU FIRMELE DE PROFIL



v a prey ive

ergenta pregaliri practice universitare
\ pentru integrarea reusita a studentilor
C | | I | "I pe piata muncii

O FORMAREA DE CAPITAL UMAN CALIFICAT iN CADRUL FIRMELOR
PARTENERE

O FACILITAREA PROCESULUI DE SELECTIE $1 RECRUTARE A
RESURSELOR UMANE

O LARGIIREA COLABORARII CU UNIVERSITATEA DIN ORADEA



Va multumesc !




