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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

Investeste in oameni !

Axa prioritara nr. 2: “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1: “Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Convergenta pregatirii practice universitare pentru integrarea reusita a studentilor pe piata muncii
Contract nr: POSDRU/109/2.1/G/82033

Beneficiar: Universitatea din Oradea

CONVENTIE - CADRU

privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta

Prezenta conventie stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a practicii studentilor din anii Il si lll,
de la urmatoarele domenii de studiu de licenta: Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Inginerie Electronica si
Telecomunicatji, Inginerie Electrica — Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei, Tn cadrul Proiectului "Convergenta pregatirii practice universitare pentru integrarea reusita a
studentilor pe piata muncii”’ - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/82033.

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. UNIVERSITATEA din Oradea, institufie de invaiamant superior cu sediul in Oradea, str.
Universitatii, nr. 1, judetul Bihor tel./fax 0259-432830, cod fiscal 4287939, cont nr.
................................................................... , deschis la Trezoreria Oradea, reprezentata prin Rector, prof.dr.ing.
Cornel Craciun ANTAL, denumita in continuare organizator de practica,

2. Societatea comercialadl/institutia publica centrala ori locala, persoana juridica

, cu sediul n , str. ,
nr. , tel. , fax , email
cod fiscal/CUI , cont deschis la
, reprezentata de n
calitate de denumita in continuare partener de practica, adresa unde
se va desfasura stagiul de practica fiind
3. D-nul/ D-ra/ D-na ,cetatean
domiciliat(a) n , Str. nr. .
ap. , jud. , tel. , email
, CNP , legitimat(a) cu B.l./C.l./pasaport
seria nr. , nascut la n
, student la Universitatea din Oradea, Facultatea de
n anul grupa
,Specializarea , denumit(d) in continuare practicant.
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ART. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica
efectuat de practicant in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le
aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in Regulamentul pentru desfasurarea activitafii de practica si in portofoliul de practica, parte
integranta a prezentei conventii-cadru — Anexal.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise Tn prezenta
conventie-cadru, in Regulamentul pentru desfasurarea activitatii de practica si in portofoliul de practica, parte
integranta a prezentei conventii-cadru — Anexal.

ART. 2. Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatamant
superior.

ART. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la pana la

ART. 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul proiectului POSDRU/109/2.1/G/82033
“Convergenta pregatirii practice universitare pentru integrarea reusita a studentilor pe piata muncii”

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(38) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, pe perioada
desfasurarii activitatii de practica.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje Tn natura, specificate la Art. 12.

ART. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitafile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de
a anula conventja-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a
instiintat conducatorul institutiei de Tnvatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica Thainte de inceperea stagiului de practica.

(4) Sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventarul partenerului de practica.

(5) Sa participe la sesiunile de formare in vederea dezvoltarii competentelor sociale si la actiunile de
diseminare ale rezultatelor intermediare ale proiectului.

(6) Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le publica,
chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ART. 6. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii
si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a Conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele din partea partenerului de practic va
contacta cadrul didactic supervisor, desemnat cu rol de tutore din partea organizatorului de practica,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant
superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
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instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea
fn munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ART. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac
obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurarii si finalizdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la
diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

(4) Pe durata desfasurarii stagiului de pregatire practica, in cadrul proiectului “Convergenta pregatirii
practice universitare pentru integrarea reusita a studentilor pe piata muncii’ - Proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
Contract nr. POSDRU/109/2.1/G/82033 practicantului i se va acorda o subventie finaciara sub forma de bursa
in valoare de 500 lei. Aceasta bursa va fi conditionata de indeplinirea responsabilitatilor prevazute la Art. 5 si
finalizarea cu succes a stagiului de practica conform procedurii de evaluare descrisa in Regulamentul pentru
desfasurarea activitatii de practica.

ART. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):
Dl/Dna
Functia
Telefon Fax Email

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:
Dl/Dna
Functia
Telefon Fax Email

ART. 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma finalizari cu succes a desfasurarii stagiului
de practica este de 2 (doua), conform planului de invatamant.

ART. 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreun& cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta, pe baza unei Fise de evaluare a competentelor dobandite in cadrul activitatii de
practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru — Anexa 2. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a
competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului Tn activitatea
partenerului de practicad (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului
de céatre cadrul didactic supervizor.
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(3) Dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire;

- competente exersate;

- activita{i desfasurate pe perioada stagiului de practica;

- observatji personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca
pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(3) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinfeze organele competente cu privire la accidentul care a avut loc.

ART. 12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului, daca este cazul:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practica etc.), daca este cazul:

(3) Alte precizari:

ART. 13. Prevederi finale
Prezenta Conventie-cadru s-a incheiat in 4 (patru) exemplare, Tn conformitate cu Ordinul Ministrului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955 din 09/05/2008.

Rector, Reprezentant partener de practica, Student,

(Nume si prenume)..........cccceveveveee. (Nume si prenume)............ccceeeeeeeen, (Nume si prenume).............ccoeeeeeeee.
(SEMNALUIA) ..eeveiiiiieeeeiiiiieee e (SEMNALUIA) ..oeeeviiiieeeeiiiiieeeeiieeee (SEMNALUIA) ..ooeeviiiieeeeiiiiieee e
Data: Data:

Cadru didactic supervizor, Tutore,

(Nume si prenume)..........oooeevevnnnee. (NUME Si Prenume)......o.oveveveveveeereereen,

Functie:
(SEMNALUIA) ..eeeeeiiiiieeeiiiiieeeeeiieeee e

(SEMNALUIA) ..ooeeviiiiieeeiiiiieee e
Manager Proiect, Jurist,
Nume Si prenume).........cceeeveeeeeeenennnns (Nume si prenume).........ccccceeeeeeeninnnnnns
(Semnatura) .....ccceeeeeveeieeeeen e, (Semnatura) ......ccccveeeeeieiieeee e
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5 Anexal
PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta
Semestrul Il an univ. 2011-2012
Specializarea:
1. Durata totald a pregétirii practice: ........... ore
2. Calendarul pregatirii:

Perioda: De la Pana la

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de
lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:
Conform celei previzute in Conventia cadru privind efectuarea stagiului de practica

5. Deplasarea Tn afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

Facultatea de Inginerie Electricd si Tehnologia Informatiei
6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica:
Conform Regulamentului de Ordine Interioara al societdtii unde se desfisoara stagiul de practicd

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobanditd de student in
Universitatea din Oradea si in cadrul stagiului de practica:

Aplicarea notiunilor dobdndite la orele de curs §i lucrari practice in cadrul departamentelor in care
practicantul isi desfasoara activitatea de practica.

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe
perioada stagiului de practica :

DI./D-na

Functia

Telefon Fax Email

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din Universitatea din Oradea — organizator al practicii,

pe perioada stagiului de practica:
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Cadru didactic verifica si indrumd activitatea practicantului pe durata stagiului de practica - in

conformitate cu Regulamentul de practica

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica:

DI./D-na

Functia

Telefon Fax Email

11. Drepturi si responsabilitéti ale tutorelui de practicd desemnat de partenerul de practica:

Tutorele de practica indrumd activitatea practicantului pe durata stagiului de practica si tine legdtura
cu cadrul didactic supervizor din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, pe
perioada efectudrii stagiului de practicd al practicantului, informdnd periodic despre desfisurarea

activitatii de practicd - in conformitate cu regulamentul de practica.

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. Crt. Competenta Modulul de Locul de Activitati Observatii
pregitire munci planificate

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de
pregatire practica:
Evaluarea se va face in conformitate cu Regulamentul de practica.

Nume si prenume Functie Semnitura

Cadru didactic
supervizor
Tutore
Practicant
Data
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Anexa 2
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

Investeste in oameni !
Axa prioritara nr. 2: “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1: “Tranzitia de la scoala la viata activa
Titlul proiectului: Convergenta pregatirii practice universitare pentru integrarea reusita a studentilor pe piata muncii

Contract nr: POSDRU/109/2.1/G/82033
Beneficiar: Universitatea din Oradea

Fisa de evaluare a competentelor
dobandite de student in cadrul
activitatii de practica

La finalul stagiului de practica, studentul este evaluat de catre tutore. Competentele

evaluate sunt grupate n trei grupe:

e competente profesionale;

e competente de comunicare si organizare;

e competente de integrare intr-o echipa;
In continuare este prezentatd Fisa de evaluare a competentelor dobandite Tn cadrul activitafii
practice, cu ajutorul careia este evaluat studentul la finalul stagiului de practica. Pentru fiecare
dintre competentele evaluate, tutorele acorda un calificativ, o nota intre 1 si 4 (4 - foarte bine; 3 -
bine; 2 - satisfacator; 1 - insuficient).

Nume si prenume student:

Anul si grupa:

Perioada stagiului de practica:

GRADUL DE
COMPETENTE EVALUATE EVALUARE
1 2 3 4

A. Competente profesionale :
Cunostinte despre departament/firma acumulate in urma
desfasurarii stagiului de practica
Cunoagsterea si utilizarea eficienta a echipamentelor si
tehnologiilor folosite la locul de munca

Nivelul pregatirii teoretice (corespunzatoare anului de studiu absolvit
de student)
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Aplicareain practica a cunostintelor teoretice relevante
locului de munca

Altele (definiti)

B. Competente de comunicare si organizare

Eficienta in comunicarea verbala si non-verbala

Eficienta in executarea activitatilor de practica

Organizarea activitatii de la primirea sarcinilor la raport de
activitate

Intocmirea documentatiilor aferente activitatilor de practica (raport
de activitate, documentatie tehnica etc)

Capacitatea de a-si asuma responsabilitati si de a rezolva cu
succes sarcinile primite

Capacitatea de adaptare la situatiile intalnite si de a le rezolva
adecvat

C. Competente de integrare intr-o echipa

Respectarea normelor de disciplina si de protectie a muncii

Respectarea normelor de organizare si disciplina a muncii
(regulamente interne, orar de lucru, indeplinirea sarcinilor primite
de la tutore)

Eficienta Tn utilizarea documentelor tehnice din institutie
(documentatie tehnica, informatia pusa la
dispozitie de tutore si colegii de munca, etc.)

Capacitatea de a de a stabili bune relatji si de a munci in echipa

Nota propusa (rezultata in urma evaluarii):

Nume si prenume tutore:

Institutia:

Data: Semnatura tutorelui,

Titlu proiect: “Convergenta pregatirii practice universitare

pentru integrarea reusitd a studentilor pe piata muncii” RoMarketing
POSDRU/109/2.1/G/82033 F—

Proiect implementat de Universitatea din Oradea in parteneriat cu

S.C. Romarketing SRL si Camera de Comert si Industrie Bihor

i;Yj”

CAMERA DE COMERT
$1 INDUSTRIE BIHOR

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Investeste in

OAMENI
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