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5. Verificati programul de lucru al firmei (pauza de
pranz).

ZECE P ASI 6. Clarificati care sunt asteptarile firmei/tutorelui
? de la voi.
pentru Practica

7. Puneti intrebari clarificatoare pe perioada de
derulare a practicii.

- Pliant informativ pentru studenti - 8. Culegeti cat mai multe feedback-uri pe marginea

. A e n . . roiectului la care lucrat;i.
Pentru a fi cat mai eficient in perioada derularii P :

practicii la angajatori va propunem urmatorii zece pasi 9. Faceti un inventar personal al modului in care v-
de urmat: ati dezvoltat in perioada practicii si inventariati
plusurile si minusurile experienteloracumulate.

10. Redactati o lista de posibiliangajatori la care

1. Fiti punctuali la stagiile de practica. N L
ip g P ati dori sa lucrati in viitor.

2. Culegeti cat mai multe informatii despre
angajatori.

3. Asigurati-va cd ati inteles corect care este SUC CES
profilul de activitate a firmei.

4. Luati datele de contact ale tutoreluiin caz ca \/—\
apar aspecte neprevazute in colaborare.

. Convergenta pregitiril practice universitare
pentru integrarea reusita a studentilor pe piata muncii
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